
년 장애인 고용확대 아이디어 공모전 수상작 공고2026

기업서비스국 고용컨설팅부 직무개발팀(‘26.8.26., )

년 장애인 고용확대 아이디어 공모전 에 관심을 가져주신 

모든 분들께 감사드리며 공모전 심사 결과 수상작이 다음과 같이 

선정되었음을 알려드립니다

공모전 결과

접수기간 수 금

접수결과 총 건 접수

분야 직무개발 건

분야 정책 제도 사업모델 건

선정결과 입상작 총 건 선정

공모전 수상작 명단 및 훈격

아이디어명 제출자 분야 훈격

중대재해 예방을 위한 개인보호구 정밀 검수원(PPE) 「 」
고용모델 김주* 직무개발 대상

되찾음 매니저(Lost & Found Manager)「 」 
유실물접수 촬영 태깅 등록 매칭 반환직무· · ·LOST112 · · 김기* 직무개발 우수상

행사장 접근성 및 안전 사전 검증 전문가 김길* 직무개발 장려상

시각장애인 금융문서 교정사 김송* 직무개발 장려상

장애인 일자리 먼저찾기 제도 - 「 」 사업을 설계할 때
장애인이 맡을 일을 먼저 찾는 공공기관 사전검토 이준* 정책 제도 사업모델· · 장려상

장애인 고용 사다리 인증제 근로형태 연동형 - 
고용의질지수 도입 및 부담금 장려금 차등 연계' (EQI)' · 김동* 정책 제도 사업모델· · 장려상

 * 수상자에게는 유선 연락 및 시상식 참석 등 추후 일정 안내 
 ** 대상은 고용노동부 장관상 그 외 수상은 공단 이사장상 부여 , 
 *** 정책 제도 사업모델 분야의 경우 우수상에 적합한 아이디어가 없다고 판단되어 장려상 점 만 선정· · , (2 )


